








  Ⅳ. 환경 교육

  1. 교육 계획

  2. 연간 교육 실시 결과

서비스경영팀 -5차 2021.5.4 본사 임직원
· 환경 방침 (방향성)
· 환경 경영 필요성/목표
· 환경경영시스템 절차

인트라넷
게시판 /

전자 메일

ESG
추진 협의체
소속 부서

· 환경 방침 (방향성)
· 환경 경영 필요성/목표
· 대내외 소통 방안 논의

오프라인·
ZOOM

병행
서비스경영팀 -

-7차 2021.9월
사업소별

환경담당자
· 환경경영 연간 이슈 리뷰
   + 내년도 계획 수립

ZOOM
워크샵

서비스경영팀,
총무팀

-

6차 2021.9월 전 임직원 · 현대백화점 환경경영
온라인

필수교육
서비스경영팀
(온라인 교육)

-

3차 2021.4.6
친환경

경영 위원회
소속 부서

· 환경 방침 (방향성)
· 환경 경영 필요성/목표
· 부서별 환경 아젠다 공유

오프라인·
ZOOM

병행
서비스경영팀

4차 2021.5.4

본사 일괄
지급

2차 2021.3.19
사업소별

환경담당자

· ISO 14001 심화교육
   - 실제 사례 및 Q&A
·내부 심사원 양성 교육

ZOOM
워크샵

한국표준협회
전문위원

본사 일괄
지급

1차 2021.3.4~5
사업소별

환경담당자
· ISO 14001 기본교육

ZOOM
워크샵

한국표준협회
전문위원

연간 리뷰 워크샵 · 연간 운영 결과 (사업소별 환경 이슈) 리뷰 및 내년도 계획 (4분기 中)

구   분 일   정 대  상 교육 내용 교육 방식 교육 기관 교육 비용

본사 임직원 전파 교육 · 당사 환경 방침 (방향성), 환경 목표 및 필요성에 대한 공감대 형성

전 임직원 마인드 교육 · 환경 경영에 대한 마인드 함양 + 당사 환경 경영 활동 방침 및 실적에 대한 공유 (온라인)

실무자 보수 교육 · 환경 담당자 대상 보수 교육 (비정기 / 담당자 인사이동시 등)

환경경영 2차 교육 · ISO 14001 운영을 위한 실무 (심화) 교육, 인증 절차 심화 학습

환경 계획서

구   분 내   용

환경경영 1차 교육 · 각 사업소별 환경 담당자 선임 후 1차 교육 (ISO 14001 기본 교육)


